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1. Общпе положения
настоящее поffiёние реглап{ентирует доятельноотъ оргt}нов коллегиального

уIIравления Государственного бюджетного дошкольного '-образовательного

)цреждения центра развития ребенка - детского сада Ns 68 Красносельского района
Саrrкт-Петербурга кРосток> (далее - оу) в соответствии со статьями 26,2,7,28 Закона
РФ (об образовании в Российской Федерации>> от 29.|2201.2 Ns 27з-ФЗ.
Настоящее положение разработано на основе Конституции Российской Федерации,
Закона РФ кОб образовании в Российской Федерации>> от 29.|2.20112 JЮ 273-ФЗ,
Уставом оУ.
Управление ОУ осуществJIяется в соответствии с зЕжонодательством Российской
Федерации с rIетом особенностей, установленньгх Федеральньпrл законом (Об
образовании в Российской Федерации), настоящим Положением.

2. Управление ОУ
Управление Образовательным уфеждением строится на принципtж единоначалия и
коJшегиttJьности.
Единоличньпл исполЕительным органом Образовательного rфеждения явJuIется

руководитель Образовательного уtфеждения - зtlведующиЙ (да.пее - руководитель).
В ОУ формируются коJIлегиальные оргЕlны управления, к которым относятся Общее
собрание работников ОУ, Педагогический совет, а также могут формироваться другие
коJIлегиаJIьные оргtulы упразлениrI, предусмотренные уставом ОУ;

Коллегишrьные органы управления Образовательного )чреждеIIиJI создаются и
действуют в соответствии с устilвом и положениями об этих органах, угвержденными
Образовательным rIреждением.
Структура, порядок формировзшия, срок полномочий и комrrетенциJI оргЕlнов

управления ОУ, порядок пришшия ими решений yl выступления от имени ОУ
устанавливаются ycTElBoM образовательного уIреждения в соответствии с
закоЕодательством Российской Федерации.

В цеJuж учета мнения обуrшощихся, родителей (законньuс предстtlвителей)
носовершеннолотних обуrшощихся и педагогических работников по вопросtlп,I

управления образовательного уrреждения и при принятии ОУ локаJIьньD(

нормативньD( актов, затрЕгивzlющих их права и зiжонные интересы, по инициативе

родителей (законньur представителей) несовершеннолетних обуrаrощихся и
педагогических работников в образовательной оргiшизtщии создан Совет родителей
(законньu< предстtlвителей) несовершеннолетних обуrающихся.
Работа оргаIIов коJIлегиЕIльного улравления ОУ и урегулирование отношений между
ними основывttются на принципtlх демократического характера управления
образоваrrием, обеспечение гIрав педагогичоских работников, воспитанников,

родйтелей (законньur представителей) несовершеннолетних воспитанников на участие
в управлении ОУ.
оу свободно в оIIределении содержания образования, выборе уrебно-методического
обеспечения, образовательньD( технологий по реализуемым образовательным

прогрzl]\{мчlм.

3. Компетенция, права, обязанности и ответственность ОУ
оУ обладаеТ самостояТельностьЮ В осуществлении образовательной, научной,

администРативной, финшrсовО-экономиЧеской деятельности, разработке и приняiии
локальньD( нормативньIх ElKToB в соответствии с Федеральным законом коб
образовании в РФ>, иными нормативными правовыми акТаI\4и РФ и Устазом оУ.
к компетенции Оу в установленной сфере деятельности относятся:

внуцреннего трудового распорядка, иньD( локальньD( нормативньIх ElKToB;

помещений в соответствии с государственными и местными нормtlми и

требованиями, в том числе в соответствии с федеральньrми
образовательными стандартами ;

государственными



отдыха и оздоровления обучающихся.
оу обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с закоЕодательством об

образовании, в том числе:
'г обеспечивать реализацию ts полном объеме образовательных программ,

соответствие качества подготовки обучаrощихся установленным требованиям,

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания

возрастным, пЪихофизИческиМ особенностям, склонностям, способностям,

Ilнтересам и потребностям обучающихся;
г создавать безопасные условия обучения, воспитания обуlа:ощихся, присмотра и

\,хода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными
nopnru*", обaarraч"uающимИ жизнЬ и здоровье обучающихся, работников
образовательной организации ;



несовершеЕнолетних обуrающихся, работников образоватеJIьЕой организации.
ОУ несет , ответствеIIIIость в устt}новленном законодателъствЬм Российской

Федерации порядко за невьшолнение или ненадлежаrцее выполнение, функций,
oTHeceHHbD( к ее компетенции, за реЕrлизацию не в полном объеме образовательньD(
прогрr}мм в соответствии с уrебньш пл€шIом, качество образования своих
выпускников, а также за жизнь и здоровье обуrшощихся, работников образовательной
организации. За нарушение или незЕжонное огрЕlничение прЕlва на образование и
предусмотренньж законодательством об образовании прzlв и свобод обучающихся,
родителеЙ (законньпr предстttвителеЙ) несовершеннолетних обrrшощихся, нарушение
требованиЙ к организации и осуществлению образовательной деятельности
образовательная организация и ее должностные лица несуt административную
ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об

_ административньD(прtlвонарушениях.

4. Коллегиальные органы управления в ОУ
Коллегиа.rrьными органап{и управления Образовательным }л{реждением явJuIются:

Общее собрание работников Образовательной организации (далее - Общее собрание),
Педагогический совет Образовательного уIреждения (дапее - Педагогический совет).
К компотенции Общего собрания относится:

} Принятие правил внуJреннего распорядка воспитанников, прtlвил внутреннего
трудового распорядка, иньD( локztльньгх нормативньD( €жтов Образовательного

r{реждения;
} Рассмотрение и принятие проекта новой редакции устава Образовательного

уrреждения, rrроектов изменений и дополнений, вносимьж в устав Образовательного

r{реждения;
} Утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходоваIIии финансовьгх и

материальньн средств Образовательного rIреждения, а Tztк же отчета о результатах
са:rлообследованиrI;

} рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии рtввития Образоватольного

r{реждения;
} рассмотрение и обсуждение вопросов материаJIьно-технического обеспечения И

оснащения образоватеJIьIIого процесса;
} заслушивание отчетоВ руководиТеля Образовательного rIреждения и коллегиаJIьньD(

органов управления Образовательного уфеждениlI по вопросаI\,I их деятелЬНОСТИ;

} принятие решений по BoпpocEll\{ охрчlны Образовательного уIреждения, организации

медицинскогО обслужившrиЯ И питаниЯ воспитанникоВ И Другим вопросаJ\4,

регламентирующим деятельность Образовательного уцеждения;
} рассмоТрение иньD( вопросоВ деятельнОсти Образовательного уtфеждения, вынесенных

на рассмотрение руководителем Образовательного учреждеIrиrI, коллегиальными

органаNlи упр€шления Образовательного rIреждения.
К компетенции Педагогического совета относится решение слеДУющих ВопрОСОВ:

I1роцесса;

р ас с \{ отрение и принятие образовательных прогр€tмм 
'

расс\{отрение организации и осуществления образовательного процесса в

соответствии с уставом, полученной лицензией на осуlцествление образовательной

-lеяl,е_,lьtIости;

расс.\1отрение вопросов своевременности предоставления отдельным категориям

воспитанникоВ дополнительньtХ льгоТ И видов материаJIьного обеспечения,

п реJ),сN{отренных действуюrчим законодательством;

рассI,{отрение и вьтработка предложеrtий по улучшению работы по обеспечению

питаF{иеМ И медицинскомУ обеспечениЮ воспитанников и работников
ОбразовательЕого учреждения :

рассмотрение и форьrирование предложений по улучшению деятельности
rrедагогиЧескиХ организацИй и плетодических объединений.
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5. Зак.-t lтlчIlтельные положения
в оу не допускается создание и деятельность партий, религиозныхорганизаций (объединений).
Изменения и дополнения в настоящее
собрания работников ОУ.

положение вносятся на заседании Обrцего

СРОК ДаННОГО ПОЛОЖеНИЯ НеОграничен. Положение действует до принятия нового.
пос_IIе tlего старое автоматически теряет силу и хранению не подлежит.
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