
принýlт{)
l)бшиь,r собранием работников
1'осударственнOго бюджетного
д(;lпк0-11 bi-l rlгсl сlбразовательного
:vtrре}liдеflI{я цеIIтра раз}]ития ребенка -

1{етскOгt} сада Ns 68 Красносельского
;эаiлона {]анкт- I Iетербурга кРосток>

Протоttол Jф 4 от 18.09.2025г.

УТВЕРЖДЕНО
Заведующий
I'осударственного бюджетного допIкольного
образовательного учреждения центра
разI]ития ребенка - детского сада ЛЪ 68

_l

Крас района Санкт-Петербурга

коллвктивныЙ договор
между Государственным бюджетным дошкольньм образовательным учреждением

центром развития ребенка - детским садом Ns 68 Красносельского района
Санкт-Петербурга кРосток>

и работникаrии
Госуларственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения

центра развития ребенка - детского сада Jф б8 Красносельского района
Санкт-Петербурга кРосток>

на2025- 2028 гг.

Санкт-Петербург
2025r.

кР

ачт5 ?
+В*,Т ""

s!""i*2'
Wм

по труду и занятости
я Санкт-Петербурга

Кош,ттет по тр}
населения сан
u tl{ u @llsэ-ь

реп, }ф {f /93
Подпись



I.оБщиЕ, положЕния
1.1. Сторонами коллективного договора явJuIются: ГосударствеЕное бюджетное

дошкольное образовательное }цреждение центр рilзвитиll ребенка - детский сад Ns 68

Красносельского района Санкт-Петербурга <<Росток>>, именуемое дz}лее Работодатель
в лице зазедующего Титовой Сильвии ,Щмитриевны действующего на основании Устава,
с одной стороны и работники Государственного бюджетного дошкольного
образовательного rIреждения центра ршвития ребенка - детского сада Ns 68

Красносельского района Сшrкт-Петербурга'кРосток>, именуемые дапее Работники,
представитель работников организации Госуларственного бюджетного дошкольного
образовательного уIреждениrI центра развития ребенка - детского сада Ns 68

Красносельского района Саrrкт-Петербурга <Росток> в лице предстztвитеJIя трудового
коллектива на основаrrии Положени,I, совместно именуемые дЕrлее Стороны.
|.2. Настоящий коллективньй договор явJIяется прЕtвовым актом по регулированию
социально-трудовьIх отношеЕий между Работодателем и Работникаrrли.

1.3. Стороны признают, что развитие Работодателя й бпагополl"rие Работников
взаимосвязаны. Стороны зч}интересовЕtны в гармоничньIх отношениях и рtLзрешают
конфликтные ситуации пугем переговоров.

I.4. Труловой коллектив признает право Работодателя осуществJuIть планировtlние,

управление и контроль за организацией уrебно-воспитательного процесса, расстановку
кадров, стимулирование Работников, и их привлечение к дисциплинарной и материальной

ответственности и иные полномочия, определенные действующим законодательством РФ.

II. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ

2.1. Работодатель:
2.1 ). Соблюдает предусмотренньй Труловыпл кодексом РФ порядок приема и увольнения

работников.
2.1,2. При приеме на работу (до подписtlния трудового договора) знакомит работника
под личную подпись со следующими документап{и:

- соответствующими поруIаемой работе должностньш,rи обязанностями;

- Уставом;
- Коллективным договором;
- Правилаirли внуцреннего трудового распорядка;
- Положением о системе оплаты труда работников;
- Положением о работе комиссии по материt}JIьному стимулированию;

- Инструкцией по охране труда;

- Щругими локаJIьными акта]чIи, непосредственно связанными с трудовой деятельностью

работника.
2.I.з, Труловой договоР закJIючаетсЯ с работникоМ в письменной форме в двух

экземплярах, каждый из KoTopbD( подписывается работодателем и работником. Труловой

договор является основанием для издЕlния приказа о приеме на работу.

2.|.4. Содержание трудового договора, порядок его закJIючения, измененI4я и расторжения

опредеJUIЮтся В соответстВии С тк рФ, д)угими законодательными и Еормативно-

правовыми Ект€lNIи, Уставом доУ и но может )Дудшать rrоложеЕие работникоВ

по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым тарифным,

региональным, территориальным соглашениrIми, настоящим коллективным договором.
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2.|,5. ТруДовой договор с работником, к€к прtlвило, закJIючается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договоР может- ,закJIючатьсЯ пО 4""ц"й"е " рабоrодателя,
либо работника Tojlькo в случuUж, предусмотренньD( ст.|.9 тк рФ либо иными
федеральныпли закоЕапiIи, если трудовые отIIошенияI не могуг бьrгь устаIIовлены
на неопредеЛенньЙ срок с гIетом характера предстоящей работы или условия
ее выполнения.
2.1.6.,Щополнительно к гарантиям, предусмотренIrым действующим з€tконодательством,
испытание при приеме на работу не устiшавливается для молодьж специалистов,
получивших такой статус В соответс,hвии с нормативно-прaвовыми актами
Санкт-Петербурга.
2.1.] , в трудовом договоре оговаривzlются существенные условиJI труда,
предусмотренные ст.57 ТК РФ. Условия трудового договора могуг быть изменены только
по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.1.8. После приома на работУ ад{инистРациrI знчжОмит работника под личную подпись
со следующими документап4и:
- приказом о приеме на рабоry;
- документами об охране труда;
- ДрУгими локапьными актtlп{и ДОУ, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника.
2.|.9. Производит записи в трудовые книжки в соответствии с требованиями трудового
законодательства РФ.
2.1.10. Своевременно вносит запись о нагрЕDкдеIIи;Iх, присвоенной квалификации
По итогаIu.аттестации, знакомит работников с произведенными записями в трудовых
книжках после их совершения, в ли.rrrой карточке работника (форма Т-2).
2.1.||. Перевод, изменение существенньIх условий труда работников осуществляет
в соответствии с трудовым зiжонодательством РФ.

III. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ
И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ

З. l. Работодатель:
3.1.1. Признает, что преимущественным прtшом на оставления на работе при сокраrцении
численности или штатов работников, помимо лиц указанных трудовым
законодательством РФ, в том числе обладшот:
- лица, проработавшие в образовательньIх учрежденияк свьппе 10 лет;

- лица, в семье которьж нот других работников с сtlмостоятельным заработком;
- лица, повышtlющие свою ква-тlификацию по направлению работодатеJuI без отрыва
от работы;
- одинокие матери и отцы малолетних детей в возрасте до 16 лет.

З.|.2, Содействует повышению профессиональной квалификации Работников

и их переподготовке. Сохраняет за работником место работы (должность) и среднюю

заработную плату по основному месту работы при нЕшравлении его на повышение

ква-ilификации с оц)ыRом от работы.
3.1.З. Проводит специальн}ю оценку условий труда.

3.1.5. Проводит изменения в локttпьные нормативные акты в соответствии с д9Йствующим
законодательством РФ.
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IV. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ

4,1,1, Устанавливает предварительЕую уlебную нагрузку педЕгогическим Работника:rл
на новый уrебньй год дО 1 июнЯ каждогО года, знаКомит с ней РаботЕиков под личную
подпись, С рочненной педагогической нагрузкой (в тарификационньD( списках) знакомит
работника в сентябре под личную подпись.
4,1,2, Устанавливает нагрузку больше или меньше нормы только с письменного согласия
Работника. УведомляеТ Работника поД личнуЮ подпись о том, что работа
без педагОгическоЙ нагрузки, устЕlновленной длЯ стtlвки, Ее вкJIючается в специальньй
сTEDK,. необходимьй для нtLзначения досроtIной страховой пенсии по старости. В связи
с изменением педагогической нЕгрузки зt}кJIючает дополнительЕое соглашение
к трудовому договору.
4,1,з, ПроводиТ своевременнО работУ пО тарификации педzгогических работниковсовместно с тарификационной комиссией, ее уточнению в связи с изменением
педагогического стa)ка и проtIих условий' требующих изменения в услоВиlIх оплаты Труда.
4 ,| ,4, Производит вьшлату заработной платы дважды в месяц: 1 0-го и 25-го Iмсла кЕDкдого
месяца.
4,1,5. обеспечивает нilлиtlие расчетного листка для каждого работника, в котором
указываюТся состtlвНые частИ заработнОй платы, причитalющейся ему за соответствующий
период, размерЫ и осIIовtlНиrI произВедеЕньD( удержаrrий, а также общая доЕежнЕUI с)aмма,
подлежащчUI вьшлате.
4,1,6, ПроизводИт оплатУ за отпусК Ее позднее, чем за три дня до пачапа отпуска.
производйт расчет при увольнении в последний день работы, в том числе вьшлачивает
компенсацию за неиспользованньй отпуск.
4.I.7. обеспечивает контроль за своевременностью и правильЕостью выплат пособий.
4.1.8. Производит дополнительную оплату Работникам при вьшолнении ими обязанностей
временнО отсугствуЮщего рабОтника. Срок, содержание и объем дополнительной работы
устанавливаются с письменного согласия работника.
4.|.9. Предупреждает работников письменно и персонально, Ее менее чем за два месяца,
о введонии новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты Труда.
4.1.10. В соотвеТствиИ с частьЮ 3 статьИ 1З3 ТрудОвого кодеКса Российской Федерации,
работник имеет право на оплату Труда не ниже уст€}новленIIого федеральным законом
минимаJIЬного pfflмepa оплаТы труда в сл)лае, когда он полЕостью отработал норму
рабочего времени. В величину минимального размера оплаты Труда вкJIючаются все виды
начислений и выплат по заработной плате, выплачиваемые работнику в соответствии
с трудовым договором.
4.1.11. ВыплачИвает рабОтЕикtll\d, занrrтыМ на работах с вредными и (или) опасными
УСЛОВИЯМИ ТРУДа 4 процента тарифноЙ ставки (оклада), устutновленной для рtвличньD(
ВиДоВ работ с нормальными условиями труда. Условия труда Еа рабочем месте
опредеJUIются по результатап{ проведения специальной оценки условий труда.
4.1.12. Производит оплату за дни выIrужденного простоя работника по вине

работодателя(в слlпrае ремонта или аварийной сиryации) в размере не ниже 100%
среднего заработка работника.
4.1.1З. Производит оплату в двойном размере, либо по зiulвлению работника
предоставJuIет дополнительные дни отдьD(а за рабоry в вьD(одныо и нерабочие
праздничЕые дни.
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4.|.14. В слуrае задолженНости пО оплате труда, выпла!Iивает заработцуlg плату с уплатой
процентоВ (денежноЙ компенсаЦии)* В размере, предусмотреЙой' действ5rющим
законодательством РФ.
4.1.15.Вьцвигает кЕlIIдидатуры работников к поощреЕию
за особые заслуги или в связи с юбилейными датаI\,lи.
4.1.|6. В целях материапьной поддержки педtгогических работников, у которых в период
нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек
срок действия квалификационной категории, сохраняет за ними заработную плату
(с 1^leToM квалификационной категории) на'период подготовки к ат:гестации на основе
результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода
из ука}z}нного отпуска.
4.|-l1. В слу{ае истечения у педагогического работника срока действия
квалификаrдионной категории за один год до наступлениrI права дJUI назначения трудовой
пенсии сохраняеТ IIа этоТ периоД оплату трУда с rrетом имевшейся ква-пификационной
категории.
4.1.18. В слуrае истечения действия квалификационной катогории после rrодаtм зЕtявления
в аттестационную комиссию сохраняет оплату труда с учетом имевшейся
квалификапионной категориИ дО принятиJI аттестационной комиссией решения
об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

4.2. Трудовой коллектив:
4,2.|. Принимает rrастие в работе тарифно-ква-пификационньD( комиссий Работодателя.
4.2.2. В соdтветствии со ст. 370 Трудового Кодекса РФ осуществJIяет KoHTpoJrь за:
- СОбЛЮдениеМ трудового законодательства РФ и иньж нормативньIх правовых tжтов,
содержаIцих нормы трудового права;
- праВилЬностью установлеЕия окJIадов и тарификационЕьж ставок, своевременным
изменением тарификации педагогических работников;
- своевременной вьшлатой заработной платы;

Ч. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1 . РаботодатеJь:
5.1.1. Устанавливает режим рабочего времени Работников в соответствии с Правилаlrли
внутреннего трудового распорядка и Уставом.

,Щолжность работника

ПродолжительIIость

рабочей Еедели,
в часах

Нормативный акт

Заведующий 40 Ст. 91 Трудового Кодекса РФ
Заместитель з€tведуrощего

по административно-
хозяйственной работе

40
Ст. 91 Трулового Кодекса РФ

Главный бухгалтер 40 Ст. 91 Трудового Кодекса РФ

Заведующий хозяйством 40 Ст. 91 Трудового КодексаРФ
Заведующий бассейном 40 Ст. 91 Трулового Кодекса РФ
Шеф-повар 40 Ст. 91 Трулового КодексаРФ
Менеджер по персонапу 40 Ст. 91 Трулового КодексаРФ



Старший воспитатель зб

Приказ Министерства
образования и науки РФ от 22

декабря 2014 г. N 1601

воспитатель зб
Приказ Министерства
образования и науки РФ от 22

декабря 2014 r. N 1601

Педагог-психолог зб
Приказ Министерства
образования и науки РФ от 22

декабря 2014г. N 1601

Инструктор по

физической кульryре 30

Приказ Министерства
образования и на}ки РФ от 22

декабря 2014r, N 1б01

Музыкальный

руководитель
24

Приказ Министерства
образования и науки РФ от 22

декабря 20l4 г. N 1601

Педагог - организатор зб
Приказ Министерства
образования и науки РФ от 22

декабря 20Т4 г. N 1601

Бухгалтер 40 Ст. 91 Трудового Кодекса РФ

.Щелопроизводитель 40 Ст. 91 Трудового Кодекса РФ
Помощник восIIитатеJIя 40 Ст. 91 Трудового КодексаРФ
Машинист по стирке и

ремонту спецодежды
40 Ст. 91 Трудового Кодекса РФ

кастелянша 40 Ст. 91 Трудового Кодекса РФ
Кладовщик 40 Ст. 91 Трудового Кодекса РФ
Повар детского питания 40 Ст. 91 Трулового Кодекса РФ
Мойщик посуды 40 Ст. 91 Трулового Кодекса РФ
Кухонный рабочий 40 Ст. 91 Трудового Кодекса РФ
Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремоЕту
зданий

40
Ст. 91 Трулового КодексаРФ

Щворник 40 Ст. 91 Трудового Кодекса РФ
Уборщик служебньrх
помешlений

40 Ст. 91 Трулового Кодекса РФ

Оператор хлораторной

установки
40 Ст. 91 Трудового Кодекса РФ

5.|.2. Обеспечивает работников инвентарем, rIебно-наглядными пособиями и иными

средствtlми, нообход,Iмыми для работы.
5,1.З, ПредоставJIяет педtгогическому работнику педагогическую Еагрузку после вьжода

из отпуска по беременности и родЕlп,f и (или) отпуска по уходу за ребенком в объеме,

который был установлен до предостtlвления соответствующих отпусков.
5.1,,4. Не позднее, чем за две недели до окончаниJI календарного года, cocTaBJuIeT график

отпусков и знакомит с ним работников под лиtшую подпись.
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5.1.5. ПредоставJuIет преимущественное право на отпуск в улобное время следующим
категориям Работников: ," ,, , ,,

- родитеJuIм, воспитывающим ребенка без второго супруга;
- женаIu военЕослужащих срочной службы; , ,

- работникаIu, совмещающим работу с обуrением;
- работнику (опекуну, попечению, приемному родителю), воспитывающему ребенка-
инваJIида в возрасте до восемняпJIати пет;
- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до
достижения младшим из детей возраста четilрнадцати лет;

5.1.6. Предостав.тtяет отпуск вне графика при н€lJIичии у работника путевки
на оздоровление (по рекомендации врача).

5.1.7. Одному из родитепей (опекуну, попечитешо) для )лхода за детьми-инвалидtlп{и по его
письменному зtUIвлеЕию продоставJUIются четыре дополЕитеJIьЕьж оплаtIиваемых
выходньж дня в месяц, которыо могут быть использованы одним из укшанньж лиц
либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного
выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, которьй
устанавливается федера-тrьными зЕжонаil{и.

5.1.8. ПредоставJuIет отпуск без сохранения заработной платы работника.тrл:
- участЕикаrrл Великой Отечественной войны - до 35 кЕ}лендарньтх дней в году;
- работающим пенсионерапd по старости (по возрасту) - до 14 календарньпr дней в году;
- родитеJIям, супруга"Iu и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих,
граждан, закJIючивших KoHTpEtKT о добровольном содействии в выпопнении задач,
возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии 'Российской Федерации, сотрудников орг€lнов внутренних дел, федеральной
противопожарной службы, тчINIоженньD( органов, сотрудников rIреждений и органов

уголовно-исполнительной системы, оргаIIов принудительного испоJшения, сотрудников,
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших
или умерших вследствие рtlнония, контузии или увечья, поJIrIенньIх при исполнении
обязанностей военной службы (службы), обязапностей по KoHTpzlKTy о добровольном
содействии в вьшолнении задач, возложенньD( на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие
заболеваrrия, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением
обязанностей по KoHTpzlKTy о добровольном содействии в выполнении задач, возложенньD(
на Вооруженные Силы Российской Федерации ипи войска националъной гвардии
Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;
- работающим инваJIида.Iu - до 60 ка;rендарньтх дней в году;
- работникап4 в слrIшIх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до 5 календарЕьIх дней;
- родитеJUIм, сFIруга},r и детям, в том !мсле совершеннолетним, военносJryжащих,
граждан, зtlкJlюtмвших контракт о добровольном содействии в вьшолнении заДач,

возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной

гвардиИ РоссийскОй Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федера-тlьной
противопОжарной службы, таIuоженнЬIх органов, сотрудников r{реждений и органов

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного испоJIIIени;I, СОЦ)УДНИКОВ,

проходящиХ службУ В войскаХ национальноЙ гвардиИ Российской Федерации,

получивших ранение, контузиЮ или yBetbe при исполнении обязанностей военной

службы (службы), обязаrrностей по контрtжту о добровольном содействии в выполнении

задач, возложенньж на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска

национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связаЕное с

прохождением военной сrryжбы (службы), исполнонием обязанностей по контракту о

дЬбро"оо"ном содействии в вьшолнении задач, возлоЖеЕньIх на ВоорУженные Силы



8

Российской Федерации иJIи войска национальной гвардии Российской_ Федерации, в цеJIях

осуществлеЕиrI ухода за Еими в соответствии с медицинским заклtоtенйем, вьцанным В

порядке, устtшовленном федера-тlьными законап{и и иныпцf нормативнЪпли правоВымИ
актаI\4и Российской Федерации, - до З5 календарньrх дtей в году;
5.1.9. ПредоставJIяет педагогическим Работникам отпуск сроком до одного года череЗ

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы на условиях и в поряДКе,

rrредусмотренном действующими нормативно-rrравовыми актаI\,1и

5.1.10. Предоставляет 7 дней дополнительного опJIачиваемого отпуска в соответствии

со статьей 116 Трудового кодекса РФ, работникаlr,t, ЗаНЯТым на работаr с вредными

и (или) опаснымИ условиямИ труда. Условия труда на рабочем месте оrrредеJU{ются

по результатапd проведения специальной оценки условий труда.

5.1.11. РаботникИ прИ прохождениИ диспансеризации в порядке, предусмотренном

закоЕодаТельствоМ в сфере охрЕlнЫ здоровья, имоют право на освобождение от работы

на одиН рабочиЙ деЕь одиН раз В три года с сохранеfiием за ними места работы
(должности) и среднего заработка.

работники, не достигшие возраста дающего право на назначеЕие пенсии по старости,

в тоМ числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники,

являющиесЯ полуптеJIямИ пенсиИ пО старостИ илИ пенсиИ за выслугу лет,

при прохождении диспансеризации В порядке, предусмотренном законодательством

в сфере охранЫ здоровья, имеюТ правО на освобОждеЕие от работы на два рабочих дня

один рztз в год с сохрtшением за Еими места работы (должности) и среднего зЕlаботка.

Работник освобождается от работы дJIя прохождеЕиrI диспансеризilIии на основаЕии

его письменного заявления, при этом день (ши) освобождения от работы соглЕюовывается

(согласовываются) с работодателом;

VI. ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ

6.1. Работодатель:

6.1.1. обеспечивает рабоry по охране труда в соответствии с требоваIIиями Трудового

кодекса РФ и законодательством РФ.

6.|,2. обеспечивает здоровые и безопасные условия труда Работников.

6.1.3. ЗаключаеТ СоглапrеНие пО oxpzlнe труда и отIIитыВается за его выполнеЕие не реже

одного раза в год на совместном совещании.

6.\,4. РазрабатываеТ и уtвержДает ИнстрУкuии по охране ТрУда,

6.1.5. СвоевременЕо проводит инструктa:ки по охране труда и обуrение работников

безопасным методам и приемап{ в работе соответствующим действующемУ

законодательству РФ.
6.1.6. обеспечивает вьцачу работникаrчr спецодежды: др}гих средств индивидуа,пьной

защиты, инвентарЯ, мебелИ и оборулОв€}ния, необходимьIх дJIя работы.

6.|.7, Осуществляет yIeT и расследование несчастньD( сJryчаев в.ЩОУ,

6.1.8. ИзуrаеТ условиЯ труда на рабочих местЕЖ и устанавливает доплаты работникам

за неблагоприятные условиrI труда по резульТатам специальной оценки условий Труда,

6.1.9. Возмещает работнику ущерб, причиненный емУ 1цel16eц или другим повреждением

здоровья, связанныМ с вьшолНениеМ трудовьIХ обязшrностей, в полном размере

потерянного заработка.

6.1.10. обеспечивает прохождение бесплатньur обязательньпс предварительньD(

(до поступления на работу) И периодических медицинских осмотров, а тtжже

внеочередЕьЖ медицинскIл( осмотроВ пО направлению и за счет работодателя,
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Медицинскио осмотры проводятся в рабочее вромя с сохранением за работником среднего

заработка. \

6.2. Трудовой коллектив: 
,,

6.2.|. Участвует в расследовании несчастньж сJIгIаев и профзаболеваний работников.
6.2.2. Участвует в разработке комплексньD( мероприrIтий по достижеЕию установлеЕньD(
нормативов по охране труда.

6.2.З, Осуществляет общественньЙ контроль по Boпpoctllv1 охрtlны трУДа

и производственной санитарии в соответствии с действующим законодательстВом РФ.

ЧII. РЕШЕНИЕ СОЦИДЛЬНО_БЫТОВЫХ ПРОБЛЕМ РДБОТНИКОВ

7.1. Работодатель:

7.L|. Оказывает помощь Работникаirл в решении социttльно-бытовьтх проблем.

7 .1, .2. Заключает договор обязательного социального страхования.

7.|.З. В отношении педЕгогических работников устаЕавливЕlются следующие

дополнительные меры социапьной поддержки
- денежнЫе выплатЫ молодыМ специалиСтilNI К должIIостНым окJIадам, на срок 24 месяца

с даты приема на работу:
. имеющим докуI\(ент устzlновленного образца о высшем образовании, в размере

5000 рублей ежемесяT rrо;

о имеющим документ устuшовленного образuа о среднем профессионt}льном

образовании по програI\,lмаi\{ подготовки специЕ}листов, в рЕвмере 4000 рублей

еже'I\{есячно;

- ежемесячная деЕежная компенсация затрат на проезд на всох видil( пасса)кирского

транспорта общего поJIьзования в Санкт-Петербурге (кроме такси) в размере 50 процентов

от стоимости единого месяIIного проездного (траrrлвай, троллейбус, автобус, метро) билета

в Санкт-Петербургсi- молодыМ специалистаI\{ со стажем педагогической работы до 3 лет,

являющимся педагогиЧескими работниками государственIlьD( образовательных

учреждений;
- денежнаJI компенсация затрат дJIя организации отдьD(а и оздоровления в размере

2,5 базовой единицы одиЕ раз в 5 лет за счет средств бюджета СанКт-ПеТеРбУРГа -

педагогическим работникам государственньD( образовательньD( у,Феждений,

VIII. ВСТУПЛЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРД В СИЛУО КОНТРОЛЬ,
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

8.1. Настоящий коJIлективньй договор закJIючен на срок три года и действует с момента

подписания Сторонами.
8.2. Продление Еастоящего КоллективЕого догоВора возмоЖно одиЕ раз и на срок не более

З (трех) 'JIет по соглаIцению Сторон и оформлrяется дополнитепьным соглашением

к настоящему договору.
8.3. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение

принятьD( на себя обязательств в период устaшовленного срока, за искJIючением

наступления обстоятельств форс-мажора зафиксированньж в устtlЕовленном

законодательством РФ порялке.

8.4. Все разногласИя приниМаютсЯ и рассмаТривalются в IIедельЕьй срок Сторонами

договора в порядке, определенном Труловым Кодексом РФ,
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8.5. ts случае реорганизации Работодателя коллективный договор действует в течение

всего срока реорганизации.
8.6. Любая из Сторон, подписавших коллективный договор, может вносить предложения

об изменениях и дополнениях, в порядке определенном Труловым Кодексом рФ,

если они не }худшают и не создают препятствий для выполнения принятьIх обязательств.

8.7. В случае невыполнения даннОго коллеКтивногО договора, за уклоЕение от участия

l] переговорах. стороны несут административную ответственность в соответствии

с действующи]ч1 законодательством.

8.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией

из числа представителей Сторон один раз в год, а также сторонаN,Iи самостоятельно,

8.9. Информация о ходе выполнения коллективного договора заслушивается сторонами

на общем собрании Работников не реже раза в год,

l3.10. Коллективный договор составляется в двух экземплярах, имеющих равную

tоридическ}то силу: одни экземппяр хранится У Работодателя, второй экземпляр хранится

у председателя трудового коллектива.


