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Реализация Программы развития государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения центра    развития ребенка – детского    сада №68 

осуществляется по проектам: 
 

Проект№1 «Современныйдетский сад» 
 

Цель:Повышениеконкуретноспособностиорганизациипутемпредоставленияширокого 

спектракачественныхобразовательныхиинформационно-пространственныхуслуг, 

внедрения в практику работы организации новых форм дошкольного образования. 
 

В образовательную деятельность ГБДОУ внедренамо дельформирования 

социальных навыков и основ саморегуляции детей дошкольного возраста. 

МодельразработанаиапробированаврамкахработыЦентраИнновационного 

ПедагогическогоПоиска(2019-2020г). 

Системаработыреализуетсявобщеразвивающихгруппахдлядетей3-7лет в 

соответствии с возрастными особенностямивоспитанников. 

В модель включены следующие инновационныетехнологии: 

- Рефлексивныйкруг 

- Проблемно-педагогические ситуации 

- Клубный час 

- Социальные акции 

- Дети-волонтеры 

Вреализациимоделиучаствуют воспитатели всехвозрастныхгрупп, педагоги-психологи.  

Вреализациисистемыформированияосновфинансовойграмотностичерезпроектнуюд

еятельностьпринимаютучастиевоспитателистаршихиподготовительных к школегрупп. 
 

В 2022 годупродолжают работу творческие группы по разработке и 

внедрению 

вобразовательныйпроцессинновационныхтехнологий,дляповышенияэффективности 

работы по развитию познавательнойактивности ребенка-дошкольника. 

-«Образовательное событие»(для детей 5-7 лет)-

«Образовательная неделька»( для детей 2-4 лет) 

 

 

 

 
 



Вывод:ОбразовательныйпроцессГБДОУпостояннообновляетсязасчетвнедрения 

инновационныхтехнологий.Учреждениеработаетврежимеинновационногопоиска, 

врезультатекоторогоразрабатываются,апробируютсяивнедряютсяавторские программы, 

повышающие эффективность образовательного процесса 
 

Проект№2 «Путьк успеху» 
 

Цель:Созданиеэффективнойсистемывыявления,поддержкииразвитияспособностей детей,

 обеспечивающих формирование основ профессиональной

 ориентациии саморазвития дошкольников. 

Длявыявленияиразвитияиндивидуальныхсклонностей,интересовиспособностей 

старшихдошкольниковвучрежденииреализуетсяинновационнаятехнология«Клубный 

час»,входекоторойкаждыйребенокимеетвозможностьвыбратьзанятиевсоответствии со 

своимипредпочтениямиисклонностями. 

Для музыкально-одаренныхдетей реализуетсяПрограммаразвитиявокальных 

способностей«Звонкаякапель»длядетейстаршегодошкольноговозраста.Реализует 

программу музыкальный руководитель Журавлева Н.Н.,специалист высшей 

квалификационной категории.В 2022годупопрограмме«Звонкаякапель»обучалось17 детей. 

Сцельюсозданияоптимальныхусловийобучения,развития,социализациииадаптации 

воспитанниковпосредствомпсихолого-педагогическогосопровождениявГБДОУсоздан 

Психолого-педагогический консилиум (далее –ППк) 

ЗадачамиППк являются: 

-выявлениетрудностейвосвоенииосновнойобразовательнойпрограммыдошкольного 

образования,особенностейвразвитии,социальнойадаптациииповедениивоспитанников 

дляпоследующегопринятиярешенийоборганизациипсихолого-педагогического 

сопровождения; 

-разработкарекомендацийпоорганизациипсихолого-педагогическогосопровождения 

воспитанников; 

-консультированиеучастниковобразовательныхотношенийповопросамактуального 

психофизическогосостоянияивозможностейвоспитанников;содержанияиоказанияим 

психолого-педагогической помощи, создания специальных условий получения 

образования. 

ПорезультатамработыППкорганизованопсихолого-педагогическоесопровождение 

воспитанников, обучение по индивидуальным учебным планам. 

 

   Вцеляхобеспечения гармоничного развитиякаждогоребенка сучетом индивидуальных 

запросов,познавательныхинтересоворганизованоизученияродительскогоспросана 

дополнительные образовательныеуслуги (сентябрь2022г). 



Врезультатеработыпоразработкеиреализациикомплексапосовершенствованию 

системыдополнительногообразованияв2022 годуреализуютсядополнительные 

образовательныеуслуги: 

Направленность 
 
 
 
 
 
 
 

Физкультурно-

спортивная 
 
 
 
 
 

Художественно-

эстетическая 
 
 
 
 
 
 
 

Социально-

педагогическая 

Название программы 
 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая 

программа 

«Фитбол-гимнастика» 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая 

программа 

«Грация» 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая 

программа 

«Развитие голоса» 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая 

программа«Английский– 

малышам» 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая 

программа«Диалог» 
 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая 

программа«Диалог» 

Возраст 

детей 

4-7 лет 
 
 
 
 
 

3-7 лет 
 
 
 
 
 

3-7 лет 
 
 
 
 
 

5-7 лет 
 
 
 
 
 

3-7 лет 
 
 
 
 
 

2-3 года 

Реализует 
 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Алексеева Е.В. 
 

Педагог 

дополнительного 

образования 

ВахромееваЛ.А. 
 

Педагог 

дополнительного 

образования 

ЖуравлеваН.Н. 
 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Иванова Е.Ю. 
 

Педагог 

дополнительного 

образования  

Винникова О.Е. 
 

Педагог 

дополнительного 

образования 

ВинниковаО.Е. 
 

Всего по дополнительнымобщеобразовательным программа обучается 144воспитанников с 

2 до 7 лет, обучение организовано во вторуюполовинудня. 

Сцельюсозданияусловийдляподдержкидетскихсоциальныхинициатив ипроектов, 

организации детскихсообществ дляуспешнойсамореализациивоспитанников 

вучрежденииреализуетсяпроект«Дети-

волонтеры»,вкоторомпринимаютучастиедетиподготовительныхкшколе групп. 

ВрамкахОтрядволонтеровучаствуетвсоциальныхакцияхврамках сотрудничества

 ГБДОУ с Центром Комплексного обслуживания населения 

КрасносельскогорайонаСанкт-

Петербурга.В2022годубылипроведеныакции«Подарипраздник ветерану»,

 «Открытки для    ветеранов», «Корзина доброты»,идр.;такжедети-

волонтерыповелиакции«Починимигрушкиикнижкималышам», «Поможем братьям нашим 

меньшим» (помощь приюту «Полянка»). 



Экологическиеакции2022года–«Добрые крышечки», «Батарейки сдавайтесь!». 

ОбразовательнаяПрограммаГБДОУвыстроенавсоответствиисПримерной 

основнойобразовательнойпрограммой.Всодержание ОПДОвключеныосновные 

образовательныепрограммы«Тропинки»(подред.В.Т.Кудрявцева),«Первыешаги» 

(Е.О.Смирнова)длядетей1-3летипарциальныепрограммы,обеспечивающие 

позитивнуюсоциализацию.Мотивациюиподдержкуиндивидуальностидетейчерез 

общение,игру,познавательно-исследовательскуюдеятельностьидругиеформыдетской 

деятельности. 
 

Разработана и реализуется Программа Воспитания. 
 

Проект№3 «Цифровая образовательная среда» 
 

Цель:Выстраиваниесовременнойибезопаснойцифровойобразовательнойсредыдля 

обеспечения высокого качества и доступности образования в соответствии 

с информационно-образовательными потребностями воспитанников. 

ОбучениепопрограммамИКТпрошли100%педагогов,приреализацииОПДОпедагогиа

ктивноиспользуютмультимедийныепрезентации,втомчисле,созданные самостоятельно, в 

работе сродителями используют дистанционные технологии. 

Запланированныемероприятияврамкахпроектапоприобретениюинтерактивного 

оборудованиядлявоспитанниковиоснащениярабочихместпедагоговневыполнено из-за 

отсутствия финансирования. 

 

Проект№4 «Профессионал» 
 

Цель:Развитиеупедагоговинновационногоповеденияиформированияновых 

профессиональныхкомпетенций,обеспечивающихрешениезадачповышениякачества 

образованияииндивидуальногопродвижениякаждогоребенка сучетоминтересов, 

особенностей в развитиииздоровья. 

100%педагоговрайонавключенывсистемунепрерывногоипланомерного 

повышенияквалификации.Квалификацияпедагоговсоответствуетпрофессиональному 

стандартупедагога. 

Ежегодноутверждаетсяплан-графиккурсовповышенияквалификации. 

Содержаниеиформыработыпоповышениюквалификациипедагогическогоколлектива 

меняютсявзависимостиотреальногоизмененияуровняквалификациипедагогов,целей 

изадач, актуальныхнаданном этапе как дляДОУ, так идля самих педагогов. 
 

Уровень квалификации педагогических работников ДОУ: 
 

В ДОУ31педагога:изних    21человекаимеютвысшую категорию6человек–первую 

категорию    4чел.–безкатегории,стажработыподолжностивоспитателяменее2лет.В 

2022годупрошлиаттестацию5человек.Изних2человекаповысиликвалификационную 

категорию.Доляпедагоговсвысшимобразованиемсоставляет60%.Стажработыболее 

20лету50%педагогов.ПедагогиДОУпостоянносовершенствуютсвоизнания, овладевают        

прогрессивными        педагогическими        технологиями        воспитания иобучения,    

осуществляют    непрерывное    самообразование    по    разработанному 

индивидуальномуобразовательномумаршруту.7 педагоговобучилисьнакурсах 

согласнографикуповышенияквалификациивсоответствиисиндивидуальными 

потребностями. 

Проведенсамоанализпроявленияличностныхкачествпедагогов,способствующих 

саморазвитию, самоанализувозможностей реализациисебя. 

 

 

 



Вывод:результатысамоанализапоказали,чтопедагогианализируютсвоипрофессионал

ьныекачества, готовы работатьв инновационном режиме. 

ПедагогиДОУежегоднопредставляютсвойопытработынаконференциях и семинарах: 

-РайоннаяНаучно-практическаяконференция «Инновационныепроцессы 

всистемеобразованияКрасносельскогорайонаСанкт-Петербурга:подводимитоги, 

определяем перспективы…»; 

-Межрегиональная научно-практическая конференция «Практики дошкольного 

образования, ориентированного на ребёнка» 

-Районная встреча "Проектная деятельность и преемственность детского сада и 

школы" 

-Семинар для педагогов ДОУ «На пути к здоровью через народные традиции» 

-Семинар-практикум «Проектирование предметно-пространственной среды в 

детском саду» 

-Семинар для руководителей и педагогических работников ДОУ в рамках 

проведения регионального мониторинга качества дошкольного образования (РМКДО). 
 

Участиев профессиональных конкурсахразличногоуровня: 

 

Название конкурса Уровень Кол-во 

педагогов 

Результат 

Профсоюзная перемена»                                                                              

творческий конкурс «Педагог-                                           

музыкант» 

районный 8   8-победитель 

Конкурс инновационных 

продуктов 

районный 3   3-Участники 

Творческий конкурс 

«Профсоюзная перемена»                                                                             

районный 8   8-победитель 

Конкурс методических 

материалов по предупреждению                                                              

детского дорожно-  

транспортного травматизма 

среди детей дошкольного и 

школьного возраста «Дорога 

безопасности» 

районный  2            участники 

Творческий конкурс «Азбука 

безопасности» 

районный 2 участники 

Методические разработки, 

направленные на повышение 

финансовой грамотности 

районный 1 участник 

"Диссеминация передового 

педагогического опыта ДОУ 

Санкт-Петербурга по 

реализации ФГОС ДО" 

районный 3 учвстник 

 

Правильно организованный образовательный процесс и профессионализм 

педагоговпозволяютвоспитанникамуспешноосваиватьобразовательнуюпрограмму, 

проявлять интерес к познавательно- исследовательскойдеятельности. 

Задачидуховно-нравственноговоспитаниянашлиотражениевПрограмме 

воспитания.Программаосновананавоплощениинациональноговоспитательногоидеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное

 (идеальное)представлениеочеловеке.ВосновепроцессавоспитаниядетейвДОУле

жат конституционныеинациональныеценностироссийскогообщества:

 ценностиРодиныиприродылежатвосновепатриотическогонаправлениявоспитан

ия. ценностичеловека,



семьи,дружбы,сотрудничествалежатвосновесоциальногонаправлениявоспитания.ценностьз

наниялежитвосновепознавательногонаправлениявоспитания.

 ценностьздоровьялеж

итвосновефизическогоиоздоровительногонаправлениявоспитания. ценностьтруда лежит 

воснове трудового направления воспитания. ценностикультуры и 

красотылежатвосновеэтико-эстетическогонаправлениявоспитания.Программа 

составленасучетомособенностейсоциокультурнойсреды,вкоторойвоспитывается ребенок. 

ЗадачиПрограммырешалисьчерезповышениепрофессиональнойкомпетентностипеда

гоговвданныхвопросах,созданияодухотворенногоигровогоиобразовательного 

пространства жизнедеятельности воспитанников (проекты нравственного

 ипатриотическогосодержания,беседы,педагогическиеситуации,чтениехуд

ожественнойлитературы,слушаниемузыки,рассматриваниепроизведенийискусства,образов

ательные события, фестивали) ивзаимодействие всехучастников образовательного 

процесса ДОУ. 
 

Конкурснаядеятельностьявляетсязначимымрезультатомобразовательного 

процессаиважнойчастьюцелостногоразвитиянетолькопедагога,ноивоспитанника. Наши 

воспитанникисталиучастниками следующихконкурсов: 

 

 

Уровень 

 
Название Количество 

участников 

Количество 

победителей, 

лауреатов 

(из них) 

 

Районный 

 

Районныйэтапконкурсадетских 

творческихработ«Россия: прошлое, 

настоящее, будущее» 

 

2  

 Районныйконкурс патриотической песни 

«Ялюблютебя, Россия!» 

Конкурсдетского творчества«8марта– 

женскийдень» 

41  

 Творческий конкурс«О герояхбылых 

времен» 

13 13 

 Творческий конкурс«Юный 

пожарный» 

13 13 

 Творческий конкурс «Это страшная слово 

война» 
5  

 Творческий конкурс «Моя семья-моё 

богатство» 
1  

 Творческий конкурс «Цветы памяти» 2  

 Творческий конкурс «Я люблю, тебя, 

Россия!» 
3  

 Творческий конкурс «На линии огня» 11  

 Творческий конкурс «Серебристый 

голосок» 
6 6 

 Конкурс чтецов «Имя твое неизвестно, 

подвиг твой бессмертен» 
1  

Городской 

 

Творческий конкурс «Петербург при свете 

фонарей» 

6  

 ИТОГО 

 

104 42 

 
 

 



Вучрежденииработаетсистемапсихолого-педагогическойподдержкимолодых 

педагогов.В2022году2молодыхвоспитателя(группакратковременногопребывания)получаю

тквалифицированнуюпомощьсосторонынаставников(2воспитателясвысшей 

квалификационной категорией), педагога-психолога и старшего воспитателя. 
 

Решающим фактором развития личности педагога на всех этапах его 

профессиональногопутиявляетсянепрерывноесамообразование.Педагогиактивно 

повышаютуровеньвладенияпедагогическимикомпетенциями.Этопозволяетговоритьо 

потенциальнойвозможностипедагогическогоколлективаработатьвинновационном режиме.

 Перспектива развития: мотивироватьпедагогов     повышать

 уровеньпедагогическихкомпетенций,активнеепредставлятьсвойопыт,тренирова

тьнавык публичного выступления



АНАЛИЗ 

ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫРАЗВИТИЯ2022 
 

Направление

 Предметфин

ансирования        финансирования 

Повышение 

квалификации

 и

профессиональная 

переподготовка 

педагогических 

работников 

Ремонтныеработы 

 Ремонт прачечной 

Приобретение 

современного 

оборудования,учебно-

методических 

материалов для 

развитияпредметно-

пространственной 

среды 

Приобретение

 Приобретениехо

зяйственного               мягкого инвентаря 

оборудования Приобретение 

моющихсредств 

Приобретение 

хозяйственных 

товаров 

Приобретение 

кухоннойутвари 

Приобретение 

мебели 

Приобретение 

оборудования 

Приобретение 

интерактивного 

оборудования 

Обслуживание 

здания 

Сумма 

финансирования 

4460,32 
 
 
 
 
 
 

779765,87 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

100000,0 
 

124 412,0 
 

199 887,08 
 
 

48122,66 
 
 

           405 990,0 

 

           716 901,50 
 

- 
 
 

326 841,33 

Источникифинан

сирования СИЦ 
 
 
 
 
 
 

ПД 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СГЗ 
 

СГЗ 
 

СГЗ 
 
 

ПД 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СГЗ 

Вывод: текущее финансирование не вполной мере обеспечивает нуждыучреждения. 
 
Перспективаразвития:увеличениедолифинансированиядошкольногоучрежденияза 

счетувеличениясубсидийнавыполнениегосударственногозаданиядляреализацииФГОС ДО. 
 

Возможныериски: нестабильность финансирования учреждения. 
 

ВЫВОД: Программа развития государственного бюджетного дошкольного 

образовательногоучрежденияцентраразвитияребенка–детскогосада№68 

Красносельского района Санкт-Петербурга «Росток» реализуется согласно 

поставленным задачам и имеетположительную динамику. 
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