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N. Критерии количество ,Щолжность

1 Молодые/начинающие педагоги 1 воспитатель

2
Педагоги, приступившие к работе после длительно
перерыва

3

Стажерьт/студенты, . зЕlкJIюtIивших
обязательством последующего принятия
проходящих стажировку/практику в
оргzlнизации

договор с
на работу иlилu
образовательной

N0 Компетенции f]олхtносr,ь количество

1

Разрабйка совместно с Еаставляемым педагогом

персонализированной програN[мы наставничества (

гIетоМ уровня его психолого-педагогической.

методической компетентности, уровня мотивации

воспитатель

2.

Изученй деловьD( и HpaBcTBeHHbD( качоств ь,Iолодого

педагога, его отношение к проведению_ зшrяти$, к
педагогическому коJIлективу, обучаJgщЙr"" и их

родитеjUIм, увлечения, н€tкJIонности, круг досугового
общения

a

4.

Ывитие положительньD( качеств наставJIяемого
Привлеченио к уIастию в общественной жизни
коллектива, содействие рtLзвитию общекультурного и

профессионаJIьного кругозора на основеличного

)

5.

Участие в обсуждении вопросов, связ:шньIх с

педагогической и общественной деятельностью
молодого (на.*rнаrощего) педЩ



6.

Составление периодического отчета куратору или
руководителю методического объединениJI о процессе
адаптации молодого (начинающего) педагога.

результативности его профессиональной деятельности

7.
Подведение итогов профессиональной адаптации
молодого (начинающего) педагога с предложениями по

дальнейшей работе

tn


